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DAS UNITISED-WITH-PROFITS-PRINZIP (UWP)

Fonds 
GENERATION basic UWP-Fonds

Merkmal 
hohe Renditechancen aufgrund überdurchschnittlich hoher
Aktienquote von bis zu 90 % 

Vorteile

•Glättungsverfahren schützt vor Marktschwankungen

• garantierte Mindestwertentwicklung zu Rentenbeginn

•Partizipation an einer positiven Entwicklung des
Anteilguthabens zu Rentenbeginn durch Schlussbonus

GENERATION BASIC
STEUERN SPAREN FÜRS ALTER

•Beiträge schon ab € 50 pro Monat

• renditeorientierte Altersvorsorge aufgrund attraktiver Kapital-
anlage mit innovativem Fondskonzept (sog. UWP-Prinzip) 

•Sicherheit für die investierten Beiträge durch garantierte
durchschnittliche Mindestwertentwicklung innerhalb 
der Rentenversicherung bis zum Rentenbeginn in Höhe 
von 1,5 % p.a.

•Steigerung des Anteilguthabens mittels zusätzlicher Bonus-
zuweisungen (Treueboni)

• Zuzahlungen als Anlagemotor zum schnelleren Aufbau 
einer attraktiven privaten Altersvorsorge

• finanzielle Sicherheit für die Familie durch Hinterbliebenen-
rente auf der Grundlage des Gesamtguthabens, mindestens
jedoch der eingezahlten Beiträge

• optionale Absicherung des Versorgungsziels (Zusätzliche
Hinterbliebenenabsicherung, Erwerbsunfähigkeitsabsiche-
rung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit) 

•Renteneintrittsalter durch Vorziehen (nicht vor Vollendung
Ihres 60. Lebensjahres) oder Hinausschieben des Renten-
beginns flexibel wählbar

• individuelle Ausgestaltung der Rente durch die „Marktoption“
(der Kunde erhält von Canada Life auf Wunsch zu  Renten-
beginn eine Auswahl der besten, Canada Life zur Verfügung
stehenden Angebote unterschiedlicher Rentenversicherungs-
anbieter)

• Verbraucherschutz durch verständliche Versicherungs-
bedingungen und nachvollziehbare Kostenstruktur

•Die Finanzstärke der Canada Life Gruppe – und damit 
ihre Zahlungsfähigkeit im Leistungsfall – wird von führenden
Ratingagenturen als hervorragend bewertet:

Moody’s Investors Service Aa3 (ausgezeichnet)
Standard & Poor’s AA (sehr stark)
A.M. Best Company A+ (hervorragend)
FitchRatings AA+ (sehr stark)
Stand: Juni 2007 – Finanzstärke-Ratings für Canada Life Assurance Company

GENERATION BASIC ÜBERZEUGT! Die steuerliche Begünstigung der Beiträge zu einer Basisaltersvorsorge ist 
ein schlagendes Argument, warum Sie eine Rürup-Rente für Ihre private Altersvorsorge nutzen sollten. Der Staat unterstützt 
Sie dabei, sich ein finanzielles Polster aufzubauen.
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Geglätteter Wert des Anteilguthabens

Tatsächlicher Wert des Anteilguthabens Schematische Darstellung

Schlussbonus

20 4 8 10 12 14 16 18 206
Laufzeit in Jahren Rentenbeginn
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WIR SIND FÜR SIE DA

Canada Life wurde 1847 als erste kanadische Lebens-
versicherung gegründet. Die Muttergesellschaft Great-
West Lifeco Inc. gehört zu den weltweit größten Lebens-
versicherungsgesellschaften. In Deutschland gehören wir
zu den führenden Maklerversicherern. 

Canada Life Assurance Europe Limited,
Niederlassung für Deutschland,
Höninger Weg 153a, 50969 Köln
Telefon: 0180 - 30 77 77- 3, Telefax: 0180 - 30 77 77- 4
(9 Cent/Minute aus dem deutschen Festnetz
ggf. abweichender Mobilfunktarif),
kundenservice@canadalife.de, www.canadalife.de

Canada Life Assurance Europe Limited unterliegt der all-
gemeinen Aufsicht des Financial Regulators in Irland und
der Rechtsaufsicht der Bundesanstalt für Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin).

BETEILIGEN SIE DEN FISKUS AN IHRER ALTERSVORSORGE! 

Jährlicher Steuervorteil für einen 
alleinstehenden Angestellten 

Jahres- Jahresbeitrag Jahresbeitrag 
brutto- € 600 € 1.200
gehalt 2007 2015 2020 2007 2015 2020

€ 20.000 € 104 € 130 € 143 € 209 € 257 € 287

€ 40.000 € 141 € 172 € 192 € 281 € 344 € 383

€ 60.000 € 171 € 213 € 239 € 341 € 426 € 478

€ 80.000 € 170 € 213 € 239 € 340 € 425 € 479

Gesamtsteuerersparnis für einen verheirateten 
Angestellten von 2007 bis 2027 

Jahresbeitrag Jahresbeitrag
Jahresbrutto- € 600 € 1.200
gehalt (€ 12.000 insgesamt) (€ 24.000 insgesamt)

€ 20.000 € 0,00 € 0,00

€ 40.000 € 2.703 € 5.383 

€ 60.000 € 3.146 € 6.271 

€ 80.000 € 3.623 € 7.225 

Gesamtsteuerersparnis für einen ledigen 
Selbstständigen von 2007 bis 2027

Zu versteu- Jahresbeitrag Jahresbeitrag
erndes Ein- € 1.200 € 2.400
kommen (€ 24.000 insgesamt) (€ 48.000 insgesamt)

€ 20.000 € 5.691 € 11.272 

€ 40.000 € 7.603 € 15.109 

€ 60.000 € 8.824 € 17.642 

€ 80.000 € 8.824 € 17.642 

Jährlicher Steuervorteil für einen verheirateten 
Selbstständigen

Zu versteu- Jahresbeitrag Jahresbeitrag 
erndes Ein- € 1.200  € 2.400
kommen 2007 2015 2020 2007 2015 2020

€ 20.000 € 144 € 180 € 202 € 284 € 350 € 392

€ 40.000 € 222 € 276 € 310 € 441 € 549 € 618

€ 60.000 € 257 € 321 € 361 € 513 € 639 € 720

€ 80.000 € 295 € 369 € 414 € 589 € 734 € 825

Quelle: Schallöhr Verlag GmbH, 2007. Darstellung unverbindlich. Um Ihren persönlichen
Steuervorteil zu ermitteln, wenden Sie sich bitte an Ihren steuerlichen Berater.

IHR PERSÖNLICHER BERATER

Diese Information ist nicht Bestandteil der Versiche-
rungsbedingungen oder der gesetzlich vorgeschriebenen 
Informationen. Sie ersetzt weder eine ausführliche 
Beratung noch eine steuerrechtliche Überprüfung. 
Bitte beachten Sie die Versicherungsbedingungen für 
GENERATION basic.
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